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GLA AIRCARGO UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Vi utgar fran FN:s Global Compacts 10 principer samt FN:s Globala Mal i vart hallbarhetsarbete.
Denna uppforandekod syftar till att vara affarer ska vara schyssta ur ett hallbarhetsperspektiv
(miljomassigt, socialt och ekonomiskt).

GLA Aircargo AB ska félja denna uppforandekod och vi forvantar oss att alla vara leverantorer
och underleverantorer gor detsamma. Den har uppférandekoden faststaller miniminivan for att
gora affarer med oss.

Var filosofi
Vi ska genom att arbeta efter vara varderingar vara valkomnande, engagerade, palitliga och
nytdankande. Vivill vara den partner som vara kunder har som forsta val.

Vi finns péa Landvetter Flygplats och erbjuder tjanster inom spedition, distribution och
flygbolagshantering.

Hog precision och personligt bemotande
Miljofragorna ar viktiga och vi arbetar med att reducera vara CO,-utslapp fran transporter och
genom en ansvarsfull avfallshantering.

Mitt bland alla processer, rutiner och kontroller finns manniskan. For oss ar det viktigt att vi och
vara kunder har ett personligt forhallande som goér det gemensamma arbetet enklare, sakrare
och roligare.

Var verksamhet ar certifierad i enlighet med 1SO 9001 och ISO 14001.

FN Global Compacts 10 principer
Leverantdren ska folja alla lagar som galler for dess verksamhet och stddja principerna i FN

Global Compact.

Princip 1 & 2: Vi stodjer och respekterar skyddet av internationellt antagna manskliga
rattigheter samt verkar for att krankningar av de manskliga rattigheterna inte forekommer.

Princip 3, 4 & 5. Ratt till fackforeningsfrihet, forbud mot barnarbete och tvangsarbete.
Forsakran om reglerad arbetstid, riktiga anstallningskontrakt och korrekta loner.
Princip 6. Forbud mot diskriminering.

Princip 7, 8 & 9. Forsiktighetsprincipen, storre miljomedvetenhet, uppmuntra utvecklandet av
miljovanlig teknik.

Princip 10. Vi accepterar inte ndgon form av korruption, mutor eller utpressning i vara
foretagskontakter.
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Manskliga rattigheter, arbetsratt, barnarbete & tvangsarbete

Leverantoren far inte anstéalla barn under laglig anstallningsalder. Leveranttren ska tillampa 15
ar som lagsta arbetsalder och arbetet far inte inkrakta pa barnens ratt att ga i skolan. Arbetare
under 18 ar far bara utfora arbete i enlighet med gallande lagstiftning och ska skyddas extra nar
det galler sdkerhet och halsa.

Leverantoren far inte anvanda nagon form av tvangsarbete. Allt arbete maste ske frivilligt och
anstallda har till exempel ratt att behalla kontrollen 6ver sina ID-handlingar.

Leverantorens anstallda maste vara fria att valja om de vill g&d med i en fackférening eller inte
utan att bli hotade eller skramda. Leverantdrerna ska erkdnna och respektera ratten till
kollektivavtal.

Lonen ska betalas direkt till den anstallde vid dverenskommen tid och i sin helhet. Den
nationella lagstadgade minimilénen ar den ldgsta accepterade lonenivan. Veckoarbetstiden far
inte dverstiga den lagstadgade gransen och overtid ska kompenseras.

Héalsa & sakerhet pa jobbet

Viforvantar oss att vara leverantorer stravar efter att infora rutiner for halsa och sadkerhet pa
arbetsplatsen och att leverantoren féljer gallande lagar och regler. Anstallda ska ges tillracklig
utbildning och tréning i halso- & sakerhetsfragor pa ett sprak de forstar.

Sikerheten for vara egna anstéllda och vara underleverantorer ar viktig for oss. Arbetsmiljon
ska halla en nivad som 6verensstammer med internationella riktlinjer. Anstallda ska informeras
om de risker som arbetet kan orsaka och de ska ha tillgadng till och anvénda relevant
skyddsutrustning.

Diskriminering / mangfald & inkludering
Leverantoren ska framja en inkluderande arbetsmiljo som vardesatter mangfald bland sina
anstallda.

Ingen ska diskrimineras pa grund av alder, kon, konstillhorighet, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning.

Antikorruption
Leverantdren ska folja tillAmpliga nationella och internationella lagar och forordningar mot
korruption. Vi accepterar inte mutor eller bestickning i nagon form.
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-R Miljo
Fe™=’s' | everantoren ska folja tillampliga miljolagar och foreskrifter samt implementera ett effektivt
system for att identifiera och eliminera potentiella miljorisker. Vi forvantar oss att

leverantorerna stravar efter att stodja vara miljo- & klimatatagande.

Vi forvantar oss att vara leverantorer, pa begéran, ska kunna redovisa relevanta uppgifter om
sitt miljoarbete.

Vi har atagit oss att verka for att minimera var egen och vara kunders negativa miljopaverkan sa
langt det ar ekologiskt motiverat, tekniskt mojligt och ekonomiskt rimligt.

Det gér GLA Aircargo AB till exempel genom att:

e Minska CO, utslapp genom att effektivisera vara transportuppdrag.
e Minska CO, utslapp genom att valja miljdanpassade fordon, maskiner och utrustning.
e Valja leverantdrer med hansyn till miljon.

Bjorn Josefsson, VD
GLA Aircargo AB

Vi har last och forstatt ovanstdende uppférandekod och kommer att agera i enlighet med den.
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