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GLA AIRCARGO UPPFÖRANDEKOD FÖR LEVERANTÖRER 
Vi utgår från FN:s Global Compacts 10 principer samt FN:s Globala Mål i vårt hållbarhetsarbete. 
Denna uppförandekod syftar till att våra affärer ska vara schyssta ur ett hållbarhetsperspektiv 
(miljömässigt, socialt och ekonomiskt).  

GLA Aircargo AB ska följa denna uppförandekod och vi förväntar oss att alla våra leverantörer 
och underleverantörer gör detsamma. Den här uppförandekoden fastställer miniminivån för att 
göra affärer med oss.  

Vår filosofi 
Vi ska genom att arbeta efter våra värderingar vara välkomnande, engagerade, pålitliga och 
nytänkande. Vi vill vara den partner som våra kunder har som första val.  

Vi finns på Landvetter Flygplats och erbjuder tjänster inom spedition, distribution och 
flygbolagshantering.   

Hög precision och personligt bemötande 
Miljöfrågorna är viktiga och vi arbetar med att reducera våra CO₂-utsläpp från transporter och 
genom en ansvarsfull avfallshantering.  

Mitt bland alla processer, rutiner och kontroller finns människan. För oss är det viktigt att vi och 
våra kunder har ett personligt förhållande som gör det gemensamma arbetet enklare, säkrare 
och roligare.  

Vår verksamhet är certifierad i enlighet med ISO 9001 och ISO 14001.  

FN Global Compacts 10 principer  
Leverantören ska följa alla lagar som gäller för dess verksamhet och stödja principerna i FN 
Global Compact.  

Princip 1 & 2: Vi stödjer och respekterar skyddet av internationellt antagna mänskliga 
rättigheter samt verkar för att kränkningar av de mänskliga rättigheterna inte förekommer.  

Princip 3, 4 & 5. Rätt till fackföreningsfrihet, förbud mot barnarbete och tvångsarbete. 
Försäkran om reglerad arbetstid, riktiga anställningskontrakt och korrekta löner.  
Princip 6. Förbud mot diskriminering.   

Princip 7, 8 & 9. Försiktighetsprincipen, större miljömedvetenhet, uppmuntra utvecklandet av 
miljövänlig teknik. 

Princip 10. Vi accepterar inte någon form av korruption, mutor eller utpressning i våra 
företagskontakter.  
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Mänskliga rättigheter, arbetsrätt, barnarbete & tvångsarbete 
Leverantören får inte anställa barn under laglig anställningsålder. Leverantören ska tillämpa 15 
år som lägsta arbetsålder och arbetet får inte inkräkta på barnens rätt att gå i skolan. Arbetare 
under 18 år får bara utföra arbete i enlighet med gällande lagstiftning och ska skyddas extra när 
det gäller säkerhet och hälsa.  
 
Leverantören får inte använda någon form av tvångsarbete. Allt arbete måste ske frivilligt och 
anställda har till exempel rätt att behålla kontrollen över sina ID-handlingar.  
 
Leverantörens anställda måste vara fria att välja om de vill gå med i en fackförening eller inte 
utan att bli hotade eller skrämda. Leverantörerna ska erkänna och respektera rätten till 
kollektivavtal.  
 
Lönen ska betalas direkt till den anställde vid överenskommen tid och i sin helhet. Den 
nationella lagstadgade minimilönen är den lägsta accepterade lönenivån. Veckoarbetstiden får 
inte överstiga den lagstadgade gränsen och övertid ska kompenseras.  

 

Hälsa & säkerhet på jobbet 
Vi förväntar oss att våra leverantörer strävar efter att införa rutiner för hälsa och säkerhet på 
arbetsplatsen och att leverantören följer gällande lagar och regler. Anställda ska ges tillräcklig 
utbildning och träning i hälso- & säkerhetsfrågor på ett språk de förstår.   

Säkerheten för våra egna anställda och våra underleverantörer är viktig för oss. Arbetsmiljön 
ska hålla en nivå som överensstämmer med internationella riktlinjer. Anställda ska informeras 
om de risker som arbetet kan orsaka och de ska ha tillgång till och använda relevant 
skyddsutrustning.  

 

Diskriminering / mångfald & inkludering 
Leverantören ska främja en inkluderande arbetsmiljö som värdesätter mångfald bland sina 
anställda.  

Ingen ska diskrimineras på grund av ålder, kön, könstillhörighet, etnisk tillhörighet, 
funktionsnedsättning, sexuell läggning, religion eller annan trosuppfattning.  

 

Antikorruption 
Leverantören ska följa tillämpliga nationella och internationella lagar och förordningar mot 
korruption. Vi accepterar inte mutor eller bestickning i någon form.  
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Miljö 
Leverantören ska följa tillämpliga miljölagar och föreskrifter samt implementera ett effektivt 
system för att identifiera och eliminera potentiella miljörisker. Vi förväntar oss att 
leverantörerna strävar efter att stödja våra miljö- & klimatåtagande.  

Vi förväntar oss att våra leverantörer, på begäran, ska kunna redovisa relevanta uppgifter om 
sitt miljöarbete.  

Vi har åtagit oss att verka för att minimera vår egen och våra kunders negativa miljöpåverkan så 
långt det är ekologiskt motiverat, tekniskt möjligt och ekonomiskt rimligt.  

Det gör GLA Aircargo AB till exempel genom att: 

• Minska CO₂ utsläpp genom att effektivisera våra transportuppdrag. 
• Minska CO₂ utsläpp genom att välja miljöanpassade fordon, maskiner och utrustning. 
• Välja leverantörer med hänsyn till miljön.  

 

 

Björn Josefsson, VD 

GLA Aircargo AB 

 

Vi har läst och förstått ovanstående uppförandekod och kommer att agera i enlighet med den.  

 

………………………   ………………………… 

Företagsnamn   Signatur 

……………………..   ………………………… 

Datum    Namn  


