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HALLBARHETSPLAN

Inledande ord fran var VD

Pa GLA Aircargo AB &r vart mal att varna om vara medarbetare och samarbetspartners
1= samtidigt som vi bidrar till en hallbar ekonomisk tillvaxt med minsta mojliga negativa

A\

strategi som bygger pa FN:s globala mal —

paverkan av miljo och klimat. Under 2024 tog vart hallbarhetsarbete ett kliv framat i ett nara
samarbete mellan ledningen och personalen. Under aret lade vi grunden for en hallbar
mal som vi helhjartat star bakom och aktivt arbetar

for att uppfylla tillsammans med vara engagerade medarbetare.

Jag ser detta arbete som en sjalvklar férutsattning for att starka vart varumarke och befésta var roll som en
positiv och ansvarstagande samhillsaktor. Det dr ocksa nagot som gor oss stolta som medarbetare och foretag.

Bjorn Josefsson VD, GLA Aircargo AB

Var filosofi & vision

"GLA skall genom att arbeta efter vara varderingar vara
valkomnande, engagerade, palitliga och nytankande.

Vi vill vara den partner som vara kunder har som forsta
val”.

GLA AI CARGO
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Stora klimatutmaningar i flygbranschen

Flyget star for stora utmaningar nar det géller hallbarhet.
Branschen arbetar med sin fardplan mot att allt flyg som
startar vid svenska flygplatser 2045 ska vara fossilfritt.
Kalla: Flygbranschens Fardplan uppdaterad 2024.

Denna hallbarhetsplan ar en integrerad del av var
affarsplan och foljs upp arligen. Vi ser hallbarhetsarbetet
som en strategisk prioritering och ett avgérande verktyg
for var langsiktiga utveckling. | planen har vi sammanstallt
var vision om vad vi vill uppna och beskrivit de konkreta
steg vi ska ta for att na dit.

Vi har definierat hallbarhet ur tre perspektiv;

e  Miljomassig hallbarhet
e Social hallbarhet
e  Ekonomisk hallbarhet

Flygfrakt borjar och slutar pa marken

Flygfrakt sker inte bara i luften. Hanteringen pa
marken ar minst lika viktig. Genom hela
transportkedjan kravs att varje forsdandelse tas
om hand pa precis det satt som kunden och
godset kraver. GLA har hanterat flygfrakt sedan
1976. Stora volymer har under aren passerat
var terminal pa Landvetter utanfér Goteborg.
Nar det galler terminalhantering och
distribution vet vara kunder att vi dr bade
snabba och sakra. Kvalitet handlar ofta om hur
val kommunikationen mellan oss och kunden
fungerar. Darfor satsar vi mycket pa att
analysera och utveckla vara relationer. Vi siktar
mot himlen men star med fétterna pa jorden.
Detsamma galler vart arbete med hallbarhet, vi
kan inte sjdlva gora allting men vi kan bidra
med det vi kan.
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g™ & % GLOBALA MALEN
v for hallbar utveckling

stats- och /] \

regeringschefer en ny utvecklingsagenda och
globala mal for hallbar utveckling.

Agenda 2030 bestar av 17 globala mal for
hallbar utveckling som syftar till att utrota
fattigdom, bekdampa klimatférandringar och
skapa fredliga och trygga samhallen. Alla i
samhallet kan bidra till de globala malen pa sitt
satt,

Vi har utifran vara forutsattningar att gora
storst nytta, beslutat oss att fokusera pa mal 5,
8, 13 och 16.
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Arbetsmetod

Vi har genomfort workshops med efterféljande vilka intressenter som paverkas. Resultaten fran

moten tillsammans med representanter fran vara workshops har legat till grund for vart
ledning, terminal, transport samt administration. fortsatta arbete, dar vi har utvarderat i vilken
Under dessa tillfallen har vi diskuterat och utstrackning vi kan paverka utvecklingen inom
identifierat de hallbarhetsfragor som ar mest olika hallbarhetsomraden och kopplat konkreta
relevanta for GLA och prioriterat dem baserat pa hallbarhetsmal for GLA i relation till de globala

deras betydelse f6r bade oss och vara intressenter. malen.

Vi har vi definierat var vardekedja (bilaga 1) och Som en del av denna hallbarhetsplan kompletterar

genom att gora en vasentlighetsanalys (bilaga 2)
har vi kartlagt och definierat vara intressenters
krav pa oss ur ett hallbarhetsperspektiv. Vi har

vi med policys som tydliggor vara riktlinjer inom
respektive omrade. Dessa policys presenteras i
slutet av planen.

utifran detta fatt fram prioriterade omraden och

Mal 5 Jamstalldhet

GLA hallbarhetsmal

Alla anstallda ska ha genomgatt
utbildning i jamstalldhet och
diskriminering 2025.

Delmal vi valt:

5 JAMSTALLDHET

5.1 Utrota diskriminering av kvinnor och flickor.
5.4 Vardesatt obetalt omsorgsarbete och framja
delat ansvar i hushallet

Vid minst 50 % av alla rekryteringar ska
konsneutral rekrytering tillampas.

Mal 8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

GLA hallbarhetsmal

Automatisera minst 2 manuella eller
repetitiva processer i foretaget per ar.

ANSTANDIGA Delmél vi valt:

ARBETSVILLKOR L . o
OCHEKONOMISK 8.2 Framja ekonomisk produktivitet genom

diversifiering, teknisk innovation och
uppgradering
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Alla anstéllda ska genomga minst 3
8.6 Framja ungas anstallning, utbildning och timmar utbildning arligen inom omraden
praktik som teknisk kompetens, digitalisering
eller innovation.

Erbjuda en stédjande arbetsmiljo for

praktikanter, dar de kan utveckla sina
fardigheter och bygga yrkeserfarenhet.
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Mal 13 Bekampa klimatforandringarna

13 Eeckuetumer Delmal vi valt: GLA hallbarhetsmal
13.2 Integrera atgarder mot klimatférandringar i Sakerstalla att 100 % av transportorer i
@ politik och planering GLA:s fasta distributionsnat, har
13.3 Oka kunskap och kapacitet for att hantera klimatmal och arbetar aktivt for att
klimatforandringar minska sina CO2 utslapp.

Infora en plan for att oka
atervinningsbart avfall.

Mal 16 Framja fredliga och inkluderande samhallen.

16 e Delmal vi valt: GLA hallbarhetsmal
DERANDE SANHALLEN

16.4 Bekampa organiserad brottslighet och olaga Utveckla och synliggora en Code Of
finans- och vapenfloden. Conduct

16.5 Bekampa korruption och mutor.

16.7 Sakerstall ett lyhort, inkluderande och

representativt beslutsfattande

Vara riktlinjer & policys gallande hallbarhet

e Code of Conduct

e Miljépolicy

e  Kvalitetspolicy

e Arbetsmiljopolicy

e  Diskrimineringspolicy

e  Policy for krankande sdrbehandling

Bilagor:

1. Vardekedja
2. Vasentlighetsanalys
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